TUM ForTe
Forschungsférderung und Technologietransfer

Technische Universitat Minchen ;7 %%- Aes

An der Technischen Universitat Miinchen ist im Hochschulreferat Forschungsférderung und
Technologietransfer (TUM ForTe) in Vollzeit (40 Std./Woche) oder Teilzeit (mind. 50 %) zum
nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen:

Wissenschaftsmanager (m/w/d) fiir Européische und Internationale Forschungsforderung

Aufgaben

¢ Individuelle Beratung und Unterstitzung von Forschenden aller Fachrichtungen der TUM bei der
Antragstellung europaischer und internationaler Férdermittel (insb. ERC und MSCA)

e Strategische Zuarbeit fiir das Hochschulprasidium zu forschungspolitischen Grundsatzfragen und
operativen Entscheidungen im Bereich der internationalen Forschungsférderung (z. B. in Form von
Berichten und Prasentationen)

e Funktion als Ansprechperson fir das Programm EIT Food und EIT Urban Mobility an der TUM

o Entwicklung eines Konzepts zur gezielten Starkung internationaler Drittmittelprojekte im Kontext der
TUM Agenda 2030

e Planung und Durchflhrung zielgruppenspezifischer Informationsveranstaltungen und Workshops

e Schnittstelle zu zentralen TUM-Abteilungen (z.B. Recht, Finanzen, Patente) sowie dem TUM
Brussels Office

e Aufbau und Pflege von Netzwerken zu relevanten Forderorganisationen und Ansprechpersonen auf
regionaler, nationaler und internationaler Ebene

Anforderung

e Abgeschlossenes Hochschulstudium; Promotion erwiinscht

e Fundierte Kenntnisse der europaischen und internationalen Forschungsférderungslandschaft
(idealerweise eigene Antragserfahrung)

e Praxiserfahrung im Wissenschaftsmanagement, vorzugsweise im Hochschulkontext

e Ausgepragte konzeptionelle und kommunikative Kompetenzen sowie sicheres personliches Auftreten

e Selbststandige, strukturierte und serviceorientierte Arbeitsweise, sowie organisatorisches Talent

e Hohes Mal an Belastbarkeit, Eigeninitiative, Flexibilitdt und Teamgeist

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

e Eine vielfaltige, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit innerhalb einer internationalen
Universitat mit Mdglichkeit herausragende Kompetenz im Bereich Forschungsférderung zu erwerben.

e Attraktive Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen des TUM Institute for LifeLong Learning.

e Das Arbeitsverhaltnis erfolgt nach TV-L E13 mit den Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes. Die
Stelle ist befristet auf die Dauer von zwei Jahren.

e Die TUM strebt eine weitere Erh6hung des Frauenanteils an, Bewerbungen von Frauen werden daher
ausdricklich begrifdt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Unterlagen. Bewerbungen (einschlieRlich Anschreiben,
Lebenslauf und allen relevanten Zeugnissen in einer pdf-Datei) senden Sie bitte unter dem Stichwort:
sinternationale Forschungsférderung® per E-Mail bis spatestens 27.07.2025 an bewerbungen-
tumforte@tum.de.
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Hinweis zum Datenschutz:

Im Rahmen lhrer Bewerbung um eine Stelle an der Technischen Universitat Minchen (TUM) Ubermitteln Sie personenbezogene
Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaR Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zur
Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Durch die Ubermittlung Ihrer Bewerbung
bestatigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der TUM zur Kenntnis genommen haben.
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