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Wir suchen für unser Team ab sofort, in Vollzeit (100%), eine/n 

Leitung TUM Sustainability Office (m/w/d) 

Das TUM Sustainability Office ist die zentrale Koordinationsstelle für Nachhaltigkeit an der Technischen 

Universität München (TUM) und für die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie verantwortlich. Zur Verstär-

kung unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit (100 %) eine Leitung für das TUM Sustainability Office. 

Über uns 

Die Technische Universität München (TUM) zählt zu den besten Universitäten Europas. Spitzenleistungen 

in Forschung und Lehre, Interdisziplinarität und Talentförderung zeichnen uns aus. Dazu kommen starke 

Allianzen mit Unternehmen und wissenschaftlichen Einrichtungen auf der ganzen Welt. Mit über 52.000 

Studierenden, 700 Professorinnen und Professoren und etwa 12.300 Beschäftigten arbeiten wir im Span-

nungsfeld zwischen staatlicher Einrichtung und unternehmerischer Universität. Im Rahmen der Exzellenz-

strategie des Bundes und der Länder unterstützt das TUM Sustainability Office als Präsidialstabstelle den 

Vizepräsidenten Sustainable Transformation bei der Nachhaltigkeitstransformation. Inhaltlich schließt die-

ses Projekt an die Sustainable Futures Strategy 2030 und das Klimaschutzkonzept der TUM an. 

Ihre Aufgaben 

• Personalverantwortung für ein wachsendes interdisziplinäres Team mit strategischer und persönlicher 

Weiterentwicklung des Teams  

• Budgetplanung und -verwaltung des Sustainability Office sowie (formale) Projektleitung von Drittmit-

telprojekten 

• Priorisierung und Koordination der Umsetzungsprojekte durch das Sustainability Office im Rahmen 

der TUM Sustainable Futures Strategy 2030  

• Zentrale Schnittstelle zwischen dem Team und dem Vizepräsidenten für Sustainable Transformation 

sowie dessen Stellvertretung 

• Erstellung von Status quo- und Benchmark-Analysen zur Planung und Implementierung wirkungsvoller 

Maßnahmen zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie 

• Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Gremiensitzun-

gen (z.B. TUM Sustainability Board) und Workshops 

• Aufarbeitung von nachhaltigkeitsbezogenen Themen und Erstellung von Entscheidungsvorlagen für 

die Hochschulleitung 

• Repräsentation des Sustainability Office innerhalb der TUM und Vertretung der TUM in hochschulbe-

zogenen Netzwerken auf regionaler und internationaler Ebene 

• Teilnahme an Sitzungen mit Stakeholdern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik 

 

Ihre Kompetenzen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Masterniveau), Promotion von Vorteil 

• Führungserfahrung für ein eigenverantwortlich arbeitendes Team von ca. 6 Personen  

• Erfahrung in der Personal-, Budget- und Ressourcenplanung 

• Interdisziplinäres Verständnis für die Nachhaltigkeitstransformation großer Organisationen 

• Erfahrung im (Multi)-Projektmanagement  

• Nachgewiesene Erfahrung in der konzeptionellen und strategischen Aufarbeitung komplexer Sachver-

halte sowie im Wissenstransfer innerhalb von Teams  
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• Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten, Organisationsgeschick, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, 

Zuverlässigkeit, hohe Sozialkompetenz und geschulte Umgangsformen  

• Erfahrung im Wissenschaftsmanagement bzw. mit Hochschul- und Verwaltungsstrukturen sind sehr 

hilfreich 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift und souveräner Umgang mit MS Office 

und digitalen Medien 

Wir bieten 

 Sie arbeiten im abwechslungsreichen und kooperativen Umfeld und Netzwerk des TUM Sustainabi-

lity Office im Präsidialstab der TUM 

 Eine vielfältige, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit auf Führungsebene einer Spit-

zenuniversität mit Gestaltungsspielraum 

 Die Beschäftigung erfolgt mit entsprechender Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L) (bis zu E14). Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. 

 Flexible Rahmenarbeitszeit mit Gleitzeitregelungen und Möglichkeit zu Home-Office 

 Zusätzliche Altersversorgung durch die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder  

 Persönliche und fachliche Weiterbildungsprogramme 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt eingestellt. Die TUM strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Qualifizierte Frauen 
werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
 
Ihre Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeug-
nissen. Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 24.06.2025 über das verlinkte Formular:  

Bewerbungsportal TUM Sustainability  
 

Ihr Ansprechpartner 
Technische Universität München  
Prof. Dr.-Ing. Werner Lang 

Vice President Sustainable Transformation 
Arcisstraße 21, 80333 München 
Tel. +49 89 289 23990 
personal-sustainability@tum.de 
 
www.sustainability.tum.de 
 
 

Kommentiert [FD1]: Noch zu Klären mit Werner ob Telefon-
nummer anzugeben von ihm oder Sekreteriat, Mails sollen an 
die Funktiionsadresse gehen, nicht an ihn 

https://collab.dvb.bayern/x/iQ_7S
mailto:personal-sustainability@tum.de
https://www.sustainability.tum.de/

