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1 Allgemeines

Dieses Best Practice Manual richtet sich an Mitarbeiter der Einrichtungen und Ver-
waltung der Technischen Universitat Minchen, die selbststandig Stellenanzeigen
im myTUM-Portal publizieren wollen.

Das Best Practice Manual ist kein Benutzerhandbuch, das in die Bedienung des
Portals und seiner Komponenten einfihrt, sondern es regelt, wie die jeweiligen In-
formationen am besten in das Portal einzustellen sind und welche Aspekte zu be-
rucksichtigen sind.

Die Anleitung, wie die einzelnen Dokumente und Objekte bearbeitet werden kénnen
finden Sie in der entsprechenden Benutzerdokumentation.
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2 Einfihrung

Das myTUM-Portal bietet die Moglichkeit Stellenangebote und Ausschreibungen fur
interne Stellenangebote, also Stellen innerhalb der TU Minchen, online zu
publizieren: http://portal.tum.de/jobs

Fur Stellen externer Unternehmen oder anderer Hochschulen steht die Stellenboérse
des Alumni & Career Service zur Verfiigung: http://www.ikom.tum.de/jobwall.html

Interne Stellenangebote kdénnen von allen Mitarbeitern selbst in das Portal gestellt
und ggf. gepflegt werden (ausgenommen davon sind Professorenstellen, diese
werden Uber das Gremienbiro ausgeschrieben).

Das Portal erlaubt die Ausschreibung von Stellen in den Kategorien

Professuren, Wissenschaftliches Personal und Nichtwissenschaftliches Per-
sonal. Zusatzlich kbnnen Diplomarbeiten, sowie Stellen fur Studentische Hilfs-
krafte ausgeschrieben werden. Eine Ubersicht finden Sie im Portal unter
http://portal.mytum.de/jobs.

Die aktuellsten Stellenangebote werden hier zusatzlich in einem Portlet angezeigt,
so dass der Nutzer, unabhéangig von der Gliederung der Jobangebote, auf einen
Blick erfassen kann welche neuen Stellen ausgeschrieben wurden.

2.1 Voraussetzungen

Um selbst Stellenangebote einstellen zu kénnen, missen Sie sich im Portal regist-
rieren und Mitarbeiterstatus besitzen. Jeder Mitarbeiter hat mit den Einstellungsun-
terlagen oder spéater per Brief seine MWNID erhalten. Diese benétigen Sie fir die
Erstregistrierung.

Informationen zur Erstregistrierung fur Mitarbeiter finden Sie hier:
http://portal.mytum.de/erstlogin/mitarbeiter_ersteschritte

Um Mitarbeiterstatus zu erlangen muss lhre MWNID in das UnivIS eingetragen
werden. Wenden Sie sich hierzu an Ihren UnivlS-Beauftragten. Am nachsten Tag
kénnen Sie sich dann am myTUM-Portal anmelden:
http://portal.mytum.de/login_form
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3 Interne Stellenausschreibungen

Um eine neue Stellenausschreibung im myTUM-Portal, rufen Sie zunachst die Job-
bdrse auf: http://portal.mytum.de/jobs

Hier kbnnen Sie den gewlnschten Bereich auswahlen.

|
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Unter Stellenausschreibungen der TU Minchen finden Sie:

Professuren

Wissenschaftliches Personal und Promotionsstellen
Nichtwissenschaftliches Personal

Studentische Hilfskrafte und Praktika
Diplomarbeiten
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Professuren:

Bei der Ausschreibung von Professuren sind besondere Vorgaben zu beachten.
Daher kbnnen Professorenstellen nur Giber das Gremienbiro ausgeschrieben wer-
den. Dieses leitet die jeweilige Ausschreibung an den zustandigen Sachbearbeiter
weiter.

Wissenschaftliches Personal und Promotionsstellen:

Dies ist der Bereich fur Wissenschaftliche Mitarbeiter und Promotionsstellen. Auch
Angebote fur wissenschaftliche Hilfskrafte kdnnen hier eingestellt werden (Voraus-
setzung: abgeschlossenes Hochschulstudium).

Hier werden primar Stellen fir Forschung und Lehre eingestellt.

Nichtwissenschaftliches Personal:

Dieser Bereich umfasst in erste Linie Verwaltungs- und technisches Personal. Auch
Stellen fur Wissenschaftliche Mitarbeiter, die in der Hochschulverwaltung tatig sind,
kénnen hier eingestellt werden.
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Wenn Sie einen bestimmten Bereich (z.B. Wissenschatftliches Personal) ausge-
wahlt haben, erhalten Sie folgende Sicht. Die Sortierung erfolgt chronologisch,
wenn man auf den Titel der Anzeige (oder ,mehr*) klickt, gelangt man zur eigentli-
chen Stellenanzeige.

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

=tellenanzeigen sollen wan den jeweiligen Einrichtungen selbst eingetragen werden. Dazu sind
Witarbeiterrechte im Portal edforderlich.

Eine Anleitung finden Sie in der Kurzanleitung fiir Stellenanzeigen und (ausfihrlicher) im 'Best
Fractice Manual Stellenanzeigen’

11213 Die nachsten 10 Artikel # e

04.04.2007

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in fiir den Yersuchsbetrieb

Dias Farschungs- und “ersuchslabor fir Haustechnik der TU-Minchen in
Dachau sucht zum nachst maglichen Leitpunkt eineln) Diplamingenieuring
(FH) Fachrichtung Maschinenbau oder Elektrotechnik oder Mess- | Steuer
und Regeltechnik als Mitarbeiter/(in) fiir den “ersuchsbetrieb.

tlehr

Kontakt: horst. farki@lrz.tum. de

04.04.2007

Studienkoordinatoren’ -innen Biowissenschaften

Die Studienfakultat Biowissenschaften an der Fakultat
Wissenschattszentrum Weihenstephan der Technischen Universitat
Minchen sucht baldmaiglichst, zundchst befristet fiir die Dauer von zwei
Jahren zwei Studienkoordinatorend-innen in Yollzeit.

hehr

Kontakt: franz-peter fischenfwzw tum. de

03.04.2007

Post Doc - Membrane Proteins

Lehrstuhl fir Chemie der Biopolymere - WY, We are interested in the
mechanism of membrane fusion mediated by SNARE proteins.
opecifically, we investigate the role of the transmembrane domains in lipid
mixing using reconstituted synthetic peptides and recombinant proteins,
The position thus requires a sound background in pratein biochemistry
(bacterial expression, purification etc.).

tehr

Kontakt: langosch@Elrz.turm. de
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3.1 Stellenanzeige erstellen

Sobald Sie eingeloggt sind und sich im gewinschten Stellenbereich befinden kon-
nen Sie mit dem Anlegen der Anzeige beginnen:

Klicken Sie auf Nachricht hinzufligen in der Menlleiste:

g,. Metadsten verwaten (O &nderungsverlauf  EPortlets @ Lokale Yolmachten |’£‘| Laokale YWollmachten

Hachrichten-Bereich (B Machricht hinzufOgen Yy B Anzeigen  Erinhatte Bearbeten Wﬁearbe'ﬁen

Arkonfigurieren B Metadaten

WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

stellenanzeigen sollen van den jeweiligen Einrichtungen selbst eingetragen werden. Dazu sind
Wlitarbeiterrechte im Portal erforderlich.

Eine Anleitung finden Sie in der Kurzanleitung filr Stellenanzeigen und (ausfihrlicher) im '‘Best
Fractice Manual Stellenanzeigen’

(Stellenanzeigen gehéren zum Objekttyp ,Nachricht”. Weitere Informationen finden
Sie in der entsprechenden Dokumentation: http://portal.mytum.de/documentati-
on/documentation_20040413_123505/20040413_132108/index_html )
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Es o6ffnet sich eine Eingabemaske, in die Sie verschiedene sogenannte Metadaten
eingeben mussen, vor allem Titel, Beschreibung, Kontakt, Stichworte und
Loschdatum:

NACHRICHT HINZUFUGEN

Fillen Sie mindestens die markierten Felder aus. (+].

Metadaten

YWissenschafliche/r Mitarbeiterfin fur die Arbe

Beschreibung

Daz Centrum X¥Z sucht zum héchstmboglichen Zeitpunkt einedn
wizssenschaftliche/n Mitarbeiter/in zur Verstérkung seiner
Arbeitsgruppe "3tahl und Korrosion'™!

’

mustermanni@tum.de

é

stahl, korrosion

Sprache

Rechte

Sichthar ab
Datumsformat bitte wie folgt: YY" Y- W00 AH:
2007 ] . Apr. [se]. 25 [w] @ 18 [w]: — [w]

Dalumslarmat bitte wie folgt: ¥YY¥YY- MO0 HH:

2007 [v| . May (v 31 v/ E 00 [v]: 00 [+

Mit dem Klick auf Add wird die Anzeige angelegt.
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Erlauterung zu den Metadaten:

Alle Informationen welche im Portal der TU Minchen angelegt werden, missen mit
sogenannten Metadaten ausgezeichnet werden. Diese Metadaten beschreiben die
Information detailliert, klassifizieren diese und erlauben eine effizientere Suche.
Beim Anlegen eines neuen Objekts oder Dokument erscheint in der Regel das Me-
tadatenformular. Nach dem korrekten Ausfillen des Formulars wird das neue Ob-
jekt angelegt.

Einige Angaben sind Pflichtangaben (Markierung mit rotem Punkt), andere kénnen
optional gemacht werden.

Zunachst verlangt das Metadaten-Formular die verpflichtende Angabe eines Titels.
Darlber hinaus sollten Sie noch eine Beschreibung (Zusammenfassung der Stel-
lenbeschreibung), Kontakt, Stichworte sowie einige weitere Angaben machen. Die
Angaben language und rights werden derzeit nicht verwendet, lassen Sie diese
Felder bitte leer.

Bei Sichtbar ab kdnnen Sie angeben, ab wann die Nachricht fur alle Nutzer sicht-
bar sein soll. D. h. erst wenn dieses Datum erreicht ist, wird die News im Newsbo-
ard und in den Portlets angezeigt. Wenn man mdochte, dass die Anzeige sofort
sichtbar ist, muss man hier nichts andern, da standardméaRig immer der Tag und
Zeitpunkt der Erstellung eingestellt ist.

Mit dem Sichtbar bis kénnen Sie einstellen, bis zu welchem Datum bzw. Zeit Ihre
Stellenanzeige im Portal angezeigt werden soll.

Sie kénnen also die Aushangszeit exakt bestimmen. Wenn Sie selbst der Ersteller
der News sind (oder im Jobbereich tber entsprechende Rechte verfligen), sehen
Sie Ihre News auch, wenn das ,Sichtbar ab“-Datum noch nicht erreicht bzw. die
~Sichtbar bis“-Frist abgelaufen ist. Dadurch muss die Anzeige nicht physikalisch ge-
l6scht werden und kann jederzeit durch Sie wieder bearbeitet werden, ohne dass
der Nutzer die Anzeige sieht.

Die Einstellungen zur Diskussion und zur Bewertung lassen Sie bitte auf den Stan-
dardeinstellungen.

Titel:

Der Titel ist ein sehr wichtiger Bestandteil Inrer Stellenanzeige. Er wird in der Uber-
sicht der Stellenangebote und im Portlet mit den aktuellen Angeboten als wichtigste
Information dargestellt.

Deshalb sollte der Titel so aussagekraftig wir moglich aber gleichzeitig so knapp

wie maglich gewahlt werden. Er soll dem Interessenten bereits eine Vorstellung da-
von geben um was flr eine Stelle es sich handelt.
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Der Titel soll deutlich machen, in welchem Aufgabengebiet die Stelle ausgeschrie-
ben ist. Wahrend Lehrstuhlsekretarin durchaus ausreichend ist, gentigt es bei fach-
lich spezialisierten Stellen nicht, einfach einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter aus-
zuschreiben. Mit dieser Angabe kann der Interessent nicht ersehen ob diese Stelle
fur Ihn relevant ist. Deshalb muss hier zumindest rudimentar im Titel erwéhnt wer-
den, worum es bei der Stelle geht. So kann z.B. ein mdglicher Titel lauten:

Wissenschaftlicher Mitarbeiter zur Untersuchung des Diatomenindex in Oberbaye-
rischen Seen

Idealerweise sollte gerade bei Teilzeitstellen auch bereits im Titel auf die Teilzeit
verwiesen werden.

Auch bei Studentischen Hilfskraften sollte unbedingt ein aussagekraftiger Titel ge-
wahlt werden.

Beschreibung:

Hier sollte eine Kurzbeschreibung eingegeben werden, aus der folgendes hervor-
geht: Wer sucht wen woflr (ev. ab wann und ev. fir wie lange). Der eingegebe-
ne Text wird auch bei der Suche beriicksichtigt und in der Ubersicht der Stellenan-
gebote unterhalb des Titels angezeigt. Es sollte kein vollstandiger Ausschreibungs-
text eingegeben werden, sondern diese Beschreibung soll dem Interessenten sa-
gen, ob diese Stelle fir ihn interessant ist oder nicht.

Stichworte:

Die Stichworte stellen ein wichtiges Suchkriterium dar und sollten deshalb mit Sorg-
falt vergeben werden. Werden mehrere Stichworte vergeben, werden diese durch
Komma und Lehrzeichen getrennt. Dadurch kénnen auch zusammengesetzte
Stichworte verwendet werden. Forst- und Agrarwissenschaft wird daher als ein
Stichwort betrachtet, Forstwissenschaft, Agrarwissenschaft dagegen als zwei.

Vergeben Sie hier bitte keine Stichworte die den Typ bzw. die Art der Stelle charak-
terisieren, also z.B. Teilzeit, Hilfskraft etc., sondern vergeben Sie ausschliellich
aussagekraftige Stichworte, die sich auf die fachlichen Aspekte der Stelle beziehen
z.B. Diatomeen, Diatomeenindex, Gewésserokologie, Gewdsserkartierung etc.

Kontakt:
Hier sollte eine email-Adresse eingegeben werden. (Falls keine verflgbar ist,
kommt z.B. auch die Bezeichnung des Lehrstuhls oder der Fakultat etc. in Frage)

Wenn Sie Uber HTML-Kenntnisse verfligen, kdnnen Sie daflir sorgen, dass die
Mail-Adresse klickaktiv wird und sich beim Anklicken des Kontakts gleich ein Mail-
fenster offnet:
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<a href="mailto:info@ze.tum.de“>info@ze.tum.de</a>
Oder:

<a href="mailto:info@ze.tum.de“">WWW & Online Services</a>

Ansicht:

Die eingegebenen Metadaten werden in der Ubersicht folgendermaRen dargestellt.
Die Sortierung erfolgt immer chronologisch:

04.04.2007 Sichtbar ab

Titel  Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in fiir den Versuchshetrieb
Beschreibung  Das Farschungs- und Verguchslabor filr Haustechnik der TU-Minchen in
Dachau sucht zum nachst moglichen Zeitpunkt eineln) Diplomingenieurin)
(FH) Fachrichtung Maschinenbau oder Elektrotechnik oder Mess-| Steuer-
und Regeltechnik als Mitarbeiter/[in) fir den “ersuchsbetrieb,
tlehr

Kontakt  Kontakt: horst fark@lrz tum. de

06/2007
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3.2 Stellenanzeige bearbeiten

Nachdem Sie die Anzeige angelegt haben, gelangen Sie automatisch zum Bearbei-
ten-Fenster.

Um keine Doppeleingabe notwendig zu machen, werden die im Metadatenformular
angegebenen Werte (Titel, Kontakt, Beschreibung etc.) soweit moglich direkt in die
Bearbeitungsmaske der Stellenanzeige Gbernommen.

Teil 1 (Maske Nachricht bearbeiten)

MACHRICHT BEAREEITEN

Titel =

YWissenschaftliche/r Mitarbeiterfin (Dipl -ng.) fur die Arbeitsgruppe

Kopfzeile

Lehrstuhl fiir Massivibau

Externe URL
kit ffweeew mb b tum.defindex-dfforschung/brueckenbau.himl

Kontakt
glaeser@mb.bvium.de

Stichworte
hrickenhau

Beschreibung

In der Gruppe EBrickenbau & Spanhwverfahren des Lehrstuhls fiar Hassivihau
[(Mhiv.-Frof. Dr.-Ing. hakhil. Dr.-Ing. E.h. Eonrad Zilch) ist in Eiir=e
die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarheiters (mfw) =u hesetgen.

Kopfzeile
Hier konnen Sie lhren Lehrstuhl oder Ihr Institut angeben, z.B.

Lehrstuhl far Massivbau

06/2007
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Externe URL

Wenn Sie weitere Informationen zur Stellenanzeige haben, z.B. eine detaillierte
Projektbeschreibung auf lhrer Lehrstuhlhomepage etc. kbnnen Sie hier mit einer
URL auf diese Informationen verweisen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie die URL
vollstandig angeben:

falsch: WWw. mw. t um de
richtig: http://ww. nw. tum de

Teil 2 (Maske Nachricht bearbeiten)
Im Haupttext-Fenster wird der eigentliche Inhalt der Stellenausschreibung eingege-
ben.

Haupttext
IThr Lufgabengebiet: _A:

— Industrieforschung: Durchfilthrung und Lhalyse won Experimenten
mit Spanhverfahrenskomponenten (Verbundlose 3pannglieder, Schriagseile,
u.a.) im Priiflabor und auf Eaustellen

- Grundlagenforschung =zu khestehenden Spannbetonbriicken (Zustand,
Monitoring)

— Lehre: EBetreuung wvoh Veranstaltungenh im Ralmwen des
Vertiefungsstudiuwms i Fach Massivhau (u.a. Spannbetonkban,
Haszivhriicken)

Format

® Plain Text
O structured Text

QO Html
O Page Template

Sichthar ah
2007 [ Mar [w| 10 (v & 11 [w]: — [+

Sichthar his
2007 [ Aug (v . 31 v E 00 [v|: 00 [v)

Sawve Crateien hinzufigen Cancel

Haupttext

Hier konnen Sie hier den vollstéandigen Ausschreibungstext eingeben. Sie kénnen
dabei einfachen Text verwenden (Plain Text) oder die Seite in HTML gestalten. An-
schlieBend mit Klick auf Save abspeichern.

Plain Text:

06/2007
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Jede Nachricht (und deshalb auch die Stellenanzeigen) ist beim Anlegen stan-
dardmafig auf das Format "plain text" eingestellt. Dies bedeutet, dass beim Kopie-
ren des Inhaltes aus einem Textverabeitungsprogramm in den Editor nur der reine
Text (d.h. ohne Formatierung) tbernommen wird. Nur Absatze, bzw. Zeilenumbri-
che bleiben erhalten. Diese Methode ist bequem, beinhaltet jedoch, dass Fettschrift
etc. nicht mdglich ist.

Der obige Text (in plain text) sieht in folgendermal3en aus:

Lehrstuhl fiir Massivhau

WISSENSCHAFTLICHE/R MITARBEITER/IN (DIPL.-ING.}) FUR DIE ARBEITSGRUPPE
BRUCKENBAU UND SPANNVERFAHREN / MASSIVBAU

10.03.2007 , Wiassenschaftiiches Personal

In der Gruppe Brickenbau & Spannverfahren des Lehrstuhbls fir Massivbau (Univ.-Prof. Dr.-Ing. habil.
Or.-lng. E.h. Kaonrad Zilch) ist in Kirze die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (mfw) zu
besetzen.

lhr Aufgabengehiet:

- Industriefarschung: Durchfithrung und Analyse van Experimenten mit Spannverfahrenskomponenten
(Werbundlose Spannglieder, Schragseile, u.a) im Priflabor und auf Baustellen

- Grundlagenforschung zu bestehenden Spannbetonbricken (Zustand, Monitoring)

- Lehre: Betreuung von Yeranstaltungen im Rahmen des Yeriefungsstudiums im Fach Massivbau
(u.a. Spannbetanbau, Massivbricken)

Wenn Sie lhre Anzeige gestalterisch anspruchsvoller gestalten méchten (was zu
empfehlen ist) mussen Sie auf HTML umstellen und Speichern:

Format
@) Plain Text

@) il |1:n|md Text
Page Template

Wenn Sie Uber Html-Kenntnisse verfiigen, kénnen Sie nach dem Abspeichern
Html-Code direkt in den Editor eingeben.

Wenn Sie nicht Uber Html-Kenntnisse verfigen, empfiehlt es sich auf den Epoz-
Editor umzustellen. Dies geht folgendermal3en:

Links oben neben Ihrem Namen klicken Sie auf Meine Einstellungen und an-
schlieBend auf Usage Settings (bedeutet Benutzungseinstellungen). Unter In-
halts-Editor ist der ,normale Formulareditor” eingestellt. Hier wahlen Sie nun Epoz
aus und klicken unten auf Save.

06/2007
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Nun konnen Sie lhre Anzeige weiter bearbeiten. Das Hauptfenster im Bearbeiten-
Modus sieht nun anders aus (falls dies nicht der Fall sein sollte, im Browser auf den
Button fur ,Aktualisieren” klicken):

Haupttext

Marmal W

BlZ|U|&]|=|<||ZIA|I&=IZ=(|=|E=(=(EE=| @R | B |w|E|| @
||

In der Gruppe Brickenbau & Spannverfahren des Lehrstuhls fur Massivbhau (Univ.-Prof,
Dr.-Ing. hahil, Dr.-Ing. E.h. Konrad Zilch) ist in Kdrze die Stelle eines Wissenschaftlichen
Mitarbeiters (mfw) zu besetzen. Ihr Aufgabengehiet: - Industrieforschung: Durchflbrung
Lnd Analyse von Experimenten mit Spannverfahrenskomponenten (Yerbundlose
Spannglieder, Schragseile, u.a.) im Priflabor und auf Baustellen - Grundlagenforschung zu
bestehenden Spannbetonbriicken (Zustand, Monitoring) - Lehre: Betreuung von
Weranstaltungen im Rahmen des VYertiefungsstudiums im Fach Massivbau (u.a.
Spannbetonbau, Massivbricken)

O Hrmc

Es fallt zum einem auf, dass oben eine Leiste mit verschiedenen Buttons zu sehen
ist. Eine ausfuhrliche Erlauterung der Buttons finden Sie hier.
http://portal.mytum.de/onlinehelp/renderformat/epozeditor

AulRerdem fallt auf, dass die Absatze verschwunden sind. Nun empfiehlt sich fol-
gende Vorgehensweise:

1. Zuerst den Text gliedern, d.h. (Uber Enter) mit Zeilenumbrichen versehen.

Haupttext

Mormal w

B|lZ|U|S]|=||ZIAIZIZ(ZE(=Z|=(Z|EIE|@| 8| B ||| =
| o

Mit den Forschungsarbeiten des Lehrstuhls fir Massivbau sollen Grundlagen flr ein

Meue Baustaffentwicklungen erfardern die Uberprifung bestehender Bemessungs-
regelungen und gegebenenfalls Anpassungen.

Ihr Aufgabengebiet:

- Industrieforschung: DurchfUhrung und &nalyse von Experimenten mit
Spannverfahrenskomponenten (WYerbundlose Spannalieder, Schragseile, w.a.)im Priflabor
Lnd auf Baustellen

- Grundlagenfarschung zu bestehenden Spannbetonbricken (Zustand, Monitoring)

- Lehre: Betreuung von Yeranstaltungen im Rahmen des Vertiefungsstudiums im Fach
Massivhau (u.a. Spannbetonbau, Massivhricken)

LI HTraL

nachhaltiges, wirtschaftliches und sicheres Bauen mit diesen Baustoffen geschaffen werden,
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2. Dann die Fragmente mit den gewtinschten Formatierungen versehen.

Absatz: Um die Formatierung ,Absatz" zuzuweisen, gehen Sie mit dem Cursor an
eine beliebige Stelle im Absatz (es ist nicht nétig den ganzen Absatz zu markieren).
Dann klicken Sie in dem Auswahlmeni ,,Absatz* an. Danach sehen Sie, dass der
Zeilenabstand etwas grof3er wird.

Haupttext

Mormal xzxzﬁéﬁgéézzizﬁiiiﬁﬁD<HR>|:||]";
g‘-"_\bsatz

I:_Jbersc:hriﬂ

Uberschrift 2 . . .
Unerschrift 3 gsarbeiten des Lehrstuhls flr Massivbau sollen Grundlagen fr ein
Uhearschrift 4 techaftliches und sicheres Bauen mit diesen Baustoffen geschaffen werden.
I;_]bersc:hriﬂ 5 Fwicklungen erfordern die Oberprifung bestehender Bemessungs-
Uherschritt & qegebenenfalls Anpassungen.

Farmatiert e

ITIT AT gD =T g =——

- Industrieforschung: Durchfihrung und Analyse von Experimenten mit
Spannverfahrenskomponenten (Werbundlose Spannaglieder, Schragseile, w.a.)im Priflabor
Lnd auf Baustellen

- Grundlagenfarschung zu bestehenden Spannbetonbricken (Zustand, Monitoring)

- Lehre: Betreuung von Yeranstaltungen im Rahmen des Yertiefungsstudiurms im Fach
Massivbau (u.a, Spannbetonbau, Massivbricken)

O HTraL

Uberschrift 2: Fur die Zwischeniiberschriften wird das Format ,,Uberschrift 2“ ver-
wendet. Ebenfalls mit dem Cursor auf den Uberschrift gehen und dann das Format
,Uberschrift 2* auswahlen. Danach sehen Sie, dass die Schrift groRer wird.

Haupttext

MNomal

Aot FEAREEEEEEERR ==
Uberschrift

Lberschrift 2 ] ] ]
Uharschrift 3 gsarbeiten des Lehrstuhls fUr Massivbau sollen Grundlagen flr ein

Uk erschrift 4 lkschaftliches und sicheres Bauen mit diesen Baustoffen geschaffen werden.
Uberschrift & twicklungen erfordern die Uberprifung bestehender Bemessungs-
Formatiert 1egebenenfalls Anpassungen,

Ihr Aufgabengebiet:

- Industrieforschung: Durchfihrung und Analyse von Experimenten mit
Spannverfahrenskomponenten (Verbundlose Spannglieder, Schragseile, u.a.) im Priflabor
und auf Baustellen

- Grundlagenforschung zu bestehenden Spannbetonbricken (Zustand, Monitoring)

- Lehre: Betreuung von VYeranstaltungen im Rahrmen des Yertiefungsstudiums im Fach
Massivbau (u.a. Spannbetonbau, Massivbricken)

LI HTmL
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Liste:

Fur eine Aufzahlungsliste missen Sie die Abschnitte markieren und dann auf den
Button flr ,ungeordnete Liste" klicken.

Haupttext

Marmal hd jp—

Blz|Uu|s| =|=||2|AID2EIZIZ||EH=EE|@| | B (=2 =
S

7 || Cu

Mit den Forschungsarbeiten des Lehrstuhls fur Massivbau sollen Grundlagen fur ein
nachhaltiges, wirtschaftliches und sicheres Bauen mit diesen Baustoffen geschaffen werden.
Meue Baustoffentwicklungen erfordern die UOberprifung bestehender Bemessungs-
regelungen und gegebenenfalls Anpassungen.

Ihr Aufgabengebiet:

- Industrieforschung: Durchfihrung und Analyse von Experimenten mit
Spannverfahrenskomponenten (Verbundlose Spannaglieder, Schragseile, w.a.) im Priflabor
und auf Baustellen

- Grundlagenfarschung zu bestehenden Spannbetonbricken (Zustand, Monitoring)

- Lehre: Betreuung von Yeranstaltungen im Rahren des Yertiefungsstudiurms im Fach
Massivhau (u.a, Spannbetonbau, Massivhricken)

O HTrL

Dadurch wird eine Liste einfugt:

Haupttext

Marmal d

Blz|U|s]| =|<||ZIA|BEIZE(Z|==EE=E| @ 8| B (|w|E|| @
7 || Cu

Mit den Forschungsarbeiten des Lehrstuhls fOr Massivbau sollen Grundlagen flr ein
nachhaltiges, wirtschaftliches und sicheres Bauen mit diesen Baustoffen geschaffen werden.
Meue Baustoffentwicklungen erfordern die Oberprifung bestehender Bemessungs-
regelungen und gegebenenfalls Anpassungen,

Ihr Aufgabengebiet:

» Industrieforschung: Durchflibrung und Analyse von Experimenten mit
Spannverfahrenskomponenten (WVerbundlose Spannglieder, Schragseile, u.a.) im
Priflabor und auf Baustellen

m Grundlagenforschung zu bestehenden Spannbetonbricken (Zustand, Monitoring)

m | ehre: Betreuung von Yeranstaltungen im Rahmen des Vertiefungsstudiums im Fach
Massivbau (u.a, Spannbetonbau, Massivhricken)

O Hrmc
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Hinweis: die Formatierung im Editor ist nicht identisch mit dem endgultigen Ausse-
hen. Nach dem Abspeichern sieht der Inhalt folgendermal3en aus:

Lehrstuhl fiir Massivbau

WISSENSCHAFTLICHE/R MITARBEITER/IN (DIFL.-ING.}) FUR DIE ARBEITSGRUFPE
BRUCKENBAU UND SPANNVERFAHREN / MASSIVEAU

10.03.2007 , Wissenschaftliches FPersonal

In der Gruppe Brickenbau & Spanmeerfahren des Lehrstuhls fir Massivbau (Univ.-Frof. Or-Ing. habil.
Or.-Ing. E.h. Konrad filch) ist in Kirze die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (min) zu
besetzen.

blit den Forschungsarbeiten des Lehrstuhls fiir Massivbau sollen Grundlagen fir ein nachhaltiges,
wirtschatftliches und sicheres Bauen mit diesen Baustoffen geschaffen werden. Meue
Baustofentwicklungen erfordern die Uberpriifung bestehender Bemessungsregelungen und
gegebenenfalls Anpassungen.

lhr Aufgabengebiet:

m |ndustrieforschung: Durchfihrung und Analyse von Experimenten mit Spannverfahrenskomponenten
Merbundlose Spannglieder, Schragseile, u.a) im Priflabor und auf Baustellen

m (Srundlagenforschung zu bestehenden Spannbetonbricken (Zustand, Moaonitoring)

m Lehre; Betreuung von Yeranstaltungen im Rahmen des Vediefungsstudioms im Fach Massivbau
(u.a. Spannbetonbau, Massivbricken)

Kaontakt: Ch. Glaser (email: glaesen@mb. by turm.de)

Mehr Information
hitt g ffeeee. mnb by turm. dedindes-déforschunodbroeckenbao. kiteml

Mit Uberschrift 2, Absatz und Liste stehen Ihnen alle fiir Stellenanzeigen nétigen
Formatierungsformate zur Verfigung.

Kopieren und Einfligen aus Word:

Sollten Sie schon friher auf den Epoz-Editor umgestellt haben, missen Sie beim
Kopieren und Einfigen aus Word-Dateien in den Epoz-Editor folgendes beachten:

Wenn Sie Inhalte aus Word direkt in die Wysiwyg (what —you-see-is-what-you-get)-
Ansicht einfigen, werden unerwiinschte Formatierungen aus Word Glbernommen.
Um dies zu vermeiden ist es noétig vorher in die Html-Sicht umzuschalten:

D.h. Sie klicken zuerst auf das kleine Kastchen links unter dem Haupttext-Fenster

und kopieren danach lhren Inhalt in das Haupttext-Fenster. Dadurch wird der Inhalt
ohne Formatierung Ubernommen:
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Hauptte:xt

Wir bhieten eine zunachst zeitlich befristete Vollzeitheschaftigung.
Wir kieten eine Eingruppierung nach TV-L, esine UThernalme ins
Eeanmtenverhiltniz wird angestrebt,

Wir bieten gleitende Arbeitszeit und das Flair einer
wizzenzschaftlichen Einrichtung.

Ansprechpartner:

Bitte senden 2ie Thre aussagekriftige Bewerbung mit tabellarischem

Lebenslauf, Lichtbhild, Prifungszeughnissen sowie dienstlichen
Eeurteilungen unter Angabe won INZ007-10 kbhis 19.05.2007 an das

HTHL

Anschliel3end klicken Sie wieder auf das Késtchen, um in die gewohnte Wysiwyg-
Ansicht zu kommen:

Das Hakchen ist nun weg, dafiir erscheint die Bearbeitungsleiste in Epoz wieder
und Sie kbnnen wie gewohnt mit dem Formatieren beginnen.

Haupttext

Mormal W

Bz |u|s| =< 2|Al2E===E=lElE e8| e
HEE

YWir hieten eine zunachst zeitlich befristete vollzeitheschaftigung, \Wir bieten eine
Eingruppierung nach Tv-L, eine Ubernahme ins Beamtenverhltnis wird angestrebt, Wir
bieten gleitende Arbeitszeit und das Flair einer wissenschaftlichen Einrichtung.
Ansprechpartner: Bitke senden Sie Thre aussagekriftige Bewerbung mit tabellarischemn
Lebenslauf, Lichthild, Prifungszeugnissen sowie dienstlichen Beurteilungen unter
Sngabe von IN2007-10 bis 19.05.2007 an das

Zusatzlicher Hinweis: wenn Sie den Haupttext als TXT- oder HTML-Datei vorliegen
haben (Achtung: kein Word oder PDF) kdnnen Sie diesen Text auch Uber das Feld
'Haupttext von Datei laden' hochladen.
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3.3 Inhaltliche Gliederung von Stellenanzeigen

Da eine gewisse Standardisierung der Stellenanzeigen angestrebt wird, wird fol-
gende Gliederung durch Zwischenuberschriften empfohlen:

Ihr Aufgabengebiet:

Ihr Anforderungsprofil:
Unser Angebot:
Ansprechpartner/in:

Musterbeispiele flur Stellenanzeigen finden Sie hier:
http://portal.mytum.de/jobs/prototyp

Inhaltliche Hilfestellungen der Personalabteilung finden Sie im Dienstleistungskom-
pass (http://portal.mytum.de/kompass/personalwirtschaft/stellenausschreibung).

Hier kdnnen Sie sich tber die Rechtlichen Anforderungen fur den Ausschreibungs-
text informieren (do’s and don’ts):
http://portal.mytum.de/kompass/personalwirtschaft/stellenausschreibung/stellenaus
schreibungbestpracticemanual

3.4 Bilder und Anhange

Wie bei allen Nachrichten ist auch bei Stellenanzeigen das Einfligen von Anhéangen
(z.B. Bildern und Pdf-Dateien) mdglich.

Bilder:

Ein zuséatzliches Bild kann Ihre Stellenanzeige attraktiver machen:
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10.04.2007

Wissenschaftliche/r Angestellte/1 fiir die Arheitsqruppe "Virtuelle
Medizin”

I Rahmen des interdisziplindren Projekts "Witessa 1" ist filr die nachsten
3 Jahre eine Ingenieursstelle mit Promotionsmiglichket (Elektrotechnik
oder Maschinenwesen) zu besetzen. Der Einsatzort wird vorwiegend an der
Klinik fir Orthopadie und Sportorthopadie (Klinikum r.d. lsar der TU
Minchen, Prof. Gradinger) sein, bisweilen kann eine
Einsatzwechseltatigkeit an der medizinischen Privatuniversitat Paracelsus
(PMU, Salzbury) notwendig sein.

Mehr

Feburtensimgiator

Kontakt: burgkart@tum.de

Das Hinzufligen eines Bildes erfolgt tlber Anhénge in der Menlleiste. Dazu mis-
sen Sie sich in der jeweiligen Nachricht befinden (nicht in der Ubersicht):

g, Metadsten verwaten D Anderungsverlauf  FEPortlets @ Lokale Yollmachten
Hachricht & Anzeigen [ Bearheiten Bl Metadaten

Anschlie3end klicken Sie auf den Button Datei hinzufligen. Es 6ffnet sich folgende
Eingabemaske:

06/2007

20



Stellenanzeigen e Best Practice Manual

y Metadaten verwaltten (D Anderungsverlaui  FPortlets Lokale Yaollmachten

Hachricht 7 AnZeinen & Bearheten P Anhange Bl Metadaten

NEUE ANHANGE HINZUFUGEN

Fillen Sie mindestens die mit dem roten Punkt gekennzeichneten Felder aus.

Einzelheiten zum Anhang

Upload file -

» Default image width must be 120 pixel

‘]@;u—mente uncl Einste@ {Durchsuchen.. | ]

Default Image

O Ji'l
@ Nein

§

nachwuchsgruppe

Stellenausschreibung Machwuchsgruppe

Beschreibung

Cratei hinzufiigen Cancel

Uber Durchsuchen konnen Sie den Pfad zu Ihrer lokal gespeicherten Datei einfii-
gen. Fillen Sie die ID (quasi der Dateiname) und den Titel aus und klicken Sie auf
Datei hinzuftigen. (Der Titel erscheint spater automatisch als Bildunterschrift und
sollte deshalb mit Bedacht gewahlt werden; bei der ID ist darauf zu achten, dass
keine Leerzeichen, Sonderzeichen oder Umlaute enthalten sind)

Nach dem Klick auf Datei hinzufligen ist das Bild zwar hochgeladen, es wird je-
doch noch nicht in der Stellenanzeige angezeigt. Dazu missen Sie noch das vor-
eingestellte Bild bestimmen:

Klicken Sie auf voreingestelltes Bild bestimmen. Falls Sie mehrere Bilder hoch-
geladen haben, missen Sie vor dem gewiinschten Bild noch ein Hakchen setzen.
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y Metadaten verwalten (D Anderungsverlauf P Portlets @ Lokale Yalmachten

Hachricht E&nzeigen [ Bearbeiten  FrAnhdnge Bl Metadaten

ANHANGE
Hangen Sie Dateien an das Mews Aricle an.

Lratei hinzufigen

[ Zuriick zur Bearbeitungssicht

Id - Grofe Ersteller Zuletzt geandert
Esim . obiss 4.
Gesi 32kB Tobizs Chbst 10.04 2007

Titel: Geburtensimulator

@eﬁelltes Bild hestErneD Cratei aktualisieran Cratei entfernen

Es erscheint ein griiner Punkt nach dem voreingestellten Bild.

g Metadsten verwaten (D Anderungsverlauf  EPortiets ﬂﬁ Lokale %almachten

Hachricht B Anzeigen [ Bearbeiten  [FAnhdnge Bl Metacaten

ANHANGE
Hangen Sie Dateien an das Mews Ardicle an.

[ratei hinzufligen

(i Zuriick zur Bearbeitungssicht

Id - Grifke Ersteller Zuletzt geandert
Oy GEesim * 32kB Tobias Obst 10.04 2007
Titel: Geburtensimulator
Waoreingestelltes Bild zuridesetzen Cratei aktualisieren Cratei entfernen

Nun wird das Bild (sowohl in der Ubersicht, als auch in der Anzeige selbst) ange-
zeigt:
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WISSENSCHAFTLICHE/R ANGESTELLTE/R FUR DIE ARBEITSGRUPPE "VIRTUELLE
MEDIZIN"

10.04 2007, Wissenschaftiiches Personal

Im Hahmen des interdisziplindren Projekts "vitessa 1" ist fir die nachsten
3 Jahre eine Ingenieursstelle mit Promotionsmaglichkeit (Elektrotechnik
oder Maschinemwesen) zu besetzen. Der Einsatzort wird vorwiegend an
der Klinik fir Orthopédie und Sportorthopadie (Klinikurm rd. 1sar der TU
Geburtensimulator tiinchen, Prof. Gradinger) sein, hisweilen kann eine
Einsatzwechseltatigkeit an der medizinischen Privatuniversitat Paracelsus (PMU, Salzburg)
notwendig sein.

Projektheschreibung:

Wealtweit sind nur wenige Arbeitsgruppen damit beschaftigt, Ausbildungssimulatoren fiir die
Geburtshilfe zu entwickeln. Ein bisher vernachlassigter Punkt ist die aktuierte Darstellung der
Weichteile im simulierten Geburtskanal. Die Ertastung des Muttermundes stellt jedoch zum Beispiel
ginen wesentlichen Teil der Ausbildung dar, da aufgrund der biclogischen Bandbreite fiir die Dauer

Hinweis: Wenn Sie ein Bild einbinden wollen, muss das Bild vorher einem Grafik-
programm bearbeitet werden. Es sollte dann eine Breite von 120 Pixeln aufweisen
und maximal 50-100 kb grol3 sein. Das Dateiformat sollte jgp oder gif sein.

PDFs hochladen

Zusatzlich zur Stellenanzeige kénnen Sie auch noch die Originalausschreibung als
PDF anhangen. Dies erfolgt auf demselben Wege wie das Hochladen von Bildern.

Zuerst klicken Sie in der Menuleiste auf Anhange.

Anschlie3end auf Datei hinzuftigen klicken. Nun kénnen Sie den Ausschreibungs-
text hochladen. Geben Sie dazu als ID und als Titel jeweils Ausschreibungstext ein

und wahlen Sie die zugehorige PDF-Datei aus. Dann auf Datei hinzuftigen klicken.
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Hochgeladene pdfs werden hinter dem Haupttext unter der Uberschrift ,Mehr In-
formation aufgefihrt:

CTAMTABTAPTA
02042007, Michitwssenschaftiches Personal

Dias Institut fir Pharmakologie und Toxikologie der Technischen Universitat Minchen sucht ab sofort
gine/n CTAMTABTARTA fir Arbeiten mit molekularbiologischen, biochemischen und
zellbiologischen, bzw. pharmakologischiphysiologischen Techniken.

Unser Angebot:

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Die Einstellung wird
waraussichtlich befristet sein. Bezahlung erfolgt nach Tw-L.

Ansprechpartner:

Bewerbungen mit den dhlichen Unterlagen senden Sie bitte an:

Frof. Dr. Franz Hofmann

Institut fir Pharmakalogie und Toxikologie der Technischen Universitat binchen
Biedersteiner Str. 29

s0802 Minchen.

Kontakt: Institut fir Pharmakologie und Toxikolagie

Mehr Information
Ausschreibungstext [Size: 9.5 LA

Neben dem Ausschreibungstext konnen Sie natirlich auch beliebige weitere Do-
kumente, z.B. Formulare, Broschiren etc. hochladen, die flr potientielle Bewerber
von Interesse sind.

Wenn Sie alle notwendigen Angaben gemacht haben und abgespeichert haben,
kénnen Sie sich die Stellenanzeige Gber Anzeigen in der Mentileiste anzeigen las-
sen.

Weitere Informationen entnehmen Sie der Dokumentation zu ,Nachrichten und
Newsboards": http://portal.mytum.de/documentati-
on/documentation 20040413 123505/20040413 132108/index html
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3.5 Anzeige andern

Um eine von lhnen erstellte Anzeige spater bearbeiten zu kénnen, rufen Sie zu-
nachst die Ubersicht des Bereichs aufrufen, in dem Ihre Anzeige aufgegeben wurde
(z.B. Wissenschaftliches Personal). Klicken Sie dann auf den Titel der Anzeige, die
Sie bearbeiten wollen. Uber die Schaltflache Bearbeiten in der Meniileiste gelan-
gen Sie dann zum Bearbeitungsmodus lhrer Stellenanzeige und kénnen die ge-
winschten Anderungen vornehmen.

3.6 Anzeige auf unsichtbar schalten

Wenn die Stelle bereits vorzeitig besetzt wurde, kann es sinnvoll sein, eine Stellen-
anzeige bereits vor Ablauf des eingestellten Datums auf unsichtbar zu schalten.
Klicken Sie dann auf den Titel der Anzeige, die Sie sperren wollen und anschlie-
Rend in der Aktionsleiste auf Bearbeiten. Im Bearbeitungsformular stellen Sie dann
bei ,Sichtbar bis* ein Datum und eine Uhrzeit vor der aktuellen Zeit ein.

Sichthar ab

2007 [s| apr (s 10 [w| Bl 15 ] 15 v

Sichthar his

2007 [s| . Apr. [s]. 30 [v| Bl 14 [v]: 00 v

Auch wenn Sie lhre Anzeige im falschen Bereich erstellt haben nutzen Sie bitte
diese Vorgehensweise.

Dadurch ist die Anzeige gesperrt und wird dem normalen Nutzer nicht mehr ange-
zeigt. Da Sie als Ersteller der Anzeige diese auch spéter noch sehen (nur wenn Sie
eingeloggt sind), kénnen Sie dann diese Anzeige erneut aufrufen und z.B. das
~Sichtbar bis“-Datum wieder in die Zukunft setzen, die Anzeige erscheint dann so-
fort wieder in der Ubersicht.
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3.7 Stellenanzeige auf englisch

Wenn man eine Stellenanzeige auch auf Englisch verdffentlichen mochte, ist es
nicht noétig ein neues Objekt anzulegen.

Man geht folgendermalfien vor:

In der schon angelegten deutschen Version auf Bearbeiten klicken. Hier kénnen
Sie die Sprache auswahlen, die Sie jetzt bearbeiten wollen.

NACHRICHT BEAREEITEN

Edit this Mews Aricle in language Deutsch
Use this language selector to change between the different languages.
Select Language [*Dautsch [ cnarae )
* ._
Seben Sie Einzelachricht an.
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EDIT MEWS ARTICLE

Edit this Mews Aricle in language English

Llse this language selector to change between the different languages.

melect Language | English [V] Change

Fill in the details for this news article.

News Article Details
Title -
Universitatsprofessur fur Technologienaher Schaltungsenteurf (v

Headline

External URL

Contact

Dekan der Fakultat fur Elekirotechnik und Informationstechnik

Keywords

Summary
In der Fakultat fiur Elektrotechnik und Informationstechnik ist am
Institut filr System— und Schaltungstechnik die

Universitatsprofessur fir Technologienaher Schaltungsentwurt (W2)
zum 01.04.2005 unkbefristet zu hesetzen.

Augenblicklich springen die Beschriftungen auf Englisch um.
Die Inhalte werden erst mal automatisch aus der deutschen Version ibernommen
und kénnen jetzt mit englischen Inhalten beftllt werden.
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Summary
The department of Electrical Engineering and Information Technology (&
invites nominations and applications for a tenured position as a .
Professor for Circuit Design Methodology (W2) . The position is to
be filled by April 1, 2003,

Body text
Mormal ad|
BlZ7|U[&]|=|<||ZA|IR[ZIZ(IZ=|E=(=(EIE=E| @ 8| B |w|ED

Research focus shall be on theories, methods and tools for technology-oriented circuit
design. \We are looking for applicants with an excellent scientific track record in
technology-oriented circuit design methodology and the reguired mathematical

methods,

Fesearch experience in at least one of the following topics is expected:

m Design methods for analog circuits (sizing, design centering, layout synthesis)
= Design automation of analog components employing hierarchical approaches
» Computer-aided test of analog system components

Methods for numerical and symbolic behavioral madeling

O uTmae

Nach dem Abspeichern wird die englische Stellenanzeige angezeigt.

Wahlt man dann in der Sprachumschaltung (rechts oben) wieder deutsch, sieht
man die deutsche Stellenanzeige.
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4 Ausschreibung externer
Stellenanzeigen

Die Ausschreibung externe Stellenanzeigen ist im MyTUM-Portal nicht moglich. Un-
ternehmen oder andere Hochschulen kénnen lhre Stellen in die Job- und Praktika-
borse des Alumni & Career Service der TU Mlnchen einstellen.
http://www.ikom.tum.de/jobwall.html

Diese Website ist auch Uber die Jobseite der TUM erreichbar:
http://www.tum.de/jobs
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