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,Anstrengung statt Wellness*
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TU Miinchen

Neuerdings wird wieder viel pro-
testiert und demonstriert. Unzu-
friedenheit als Modefarbe der
Herbst- und Friihjahrskollektion,
bevorzugtes Kritikziel ist im Mo-
ment das Bildungssystem. ,Well-
ness statt Stress“ ist ein Politslo-
gan, wie er schrdger nicht sein
kann.

Das bayerische Schul- und
Hochschulsystem ist leistungsfa-
hig. Die Gymnasien genieflen
deutschlandweit Reputation, ein
Vergleich mit den USA bietet sich
erst gar nicht an. Die beiden fiih-
renden deutschen Universititen
sind in Miinchen. Jedes Schul-
und Bildungssystem muss laufend
auf gesellschaftliche Verdnderun-
gen reagieren. Um dies zu leisten,
muss es strukturell stabil sein,
stindige Systemdiskussionen sind
schédlich. Das gegliederte Schul-
system hat bisher keine bessere
Alternative. Mit Schaudern denkt
man an die Gesamtschulen im
Hessen der 1970er-Jahre. Ge-
bracht hat dieser Schultyp nichts,
auller Verunsicherung von Schii-

.lern, Eltern und Lehrern - und
Schuiabschliisse unter Niveau.

Das bayerische Gymnasium ist
dafiir bekannt, dass es zu geistiger
Disziplin, Kritikfihigkeit, Selbst-
verantwortung sowie Leistungsbe-
wusstsein erzieht. Natiirlich muss
sich diese Schulart den Herausfor-
derungen der Zeit steilen, wie sie
insbesondere aus einer verdnder-

ten Soziologie und ihren Einfliis-
sen resultieren. Das macht den
Lehrerberuf nicht leichter. Umso
mehr sind die Lehrkrifte darauf
angewiesen, unter cinigermalen
stabilen Rahmenbedingungen ar-
beiten zu konnen, ohne dass die
Schulstrukturen und Lehrinhalte
stindig attackiert werden. Alter-
nativlos ist die Mission als ,Bil-
dungsschule® - Ermutigung zur
stindigen, lebenslangen Weitung
des geistigen Horizonts.

Man tut der Jugend keinen Ge-
fallen, wenn man ihr alles mund-
gerecht zubereitet. Schule und Stu-
dium sind keine Wellness-Erleb-
nisse, sondern  Anstrengung,
manchmal Stress. Namentlich die
Gymnasien und Hochschulen
miissen fiir wechselhafte Heraus-
forderungen konditionieren. Das
heift: moglichst breit angelegtes,
exemplarisch vertieftes Fachwis-
sen, Teamfdhigkeit, Durchhalte-
vermoOgen, Improvisationsiihig-
keit, Sozialverhalten.

Die ErschlieBung der Bega-
bungsreserven gelingt am effizien-
testen in der vorschulischen Bil-
dung und in der Grundschule.
Dort ist individuelle Talentforde-
rung angesagt, auch um soziale
Benachteiligungen auszugleichen.
Gleichzeitig aber muss unser Bil-
dungssystem durchldssiger wer-
den. Das darf aber nicht soweit ge-
hen, dass wir krampfhaft nach
dem ,Spétziinder” fahnden und
dabei die frith erkannten Talente
vernachléssigen.

Und wir tun zu wenig fiir die be-
sonderen, herausragenden Bega-
bungen. Unabhéngig von ihrer so-
zialen Herkunft miissen wir dem
hochbegabten und besonders leis-
tungswilligen Nachwuchs mehr
Aufmerksamkeit schenken.



