Stand 10.09.2014

Jahresgesprach

Datum

Beteiligte Personen

Nachname, Vorname

Nachname, Vorname

Bestandsaufnahme Uber Schwerpunkte und Besonderheiten der Arbeitssituation

Abgleich Ressourcen

Es werden folgende Ziele vereinbart:

Arbeitsaufgaben

Arbeitsdurchfliihrung
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Arbeitsbedingungen und Arbeitsumfeld
(z.B. behindertengerecht gestaltet, familiengerecht gestaltet, gegenseitige Unterstiitzung, Arbeitszufriedenheit)

Qualifizierungs- und Fortbildungsbedarf, Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen

ergénzende Bemerkungen (z.B. Veranderungsbereitschaft, Verdnderungswiinsche, Interessen)

Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Vorgesetzte/r
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