Stand 14.04.2021

Antrag auf Beférderung

in ein Amt der Besoldungsgruppe A4 A 15 A 16
Fakultat/School Einrichtung/Institut
Lehrstuhl/Untereinheit
1. Angaben zur Person*
Nachname, Vorname(n) Geburtsdatum
Hochschulabschluss am als Universitat
Promotion am als Universitat
Habilitation am als Universitat
A 13 seit A 14 seit A 15 seit
letzte period. Beurteilung am Punktzahl vorletzte period. Beurteilung am | Punktzahl Position der Fakultétsreihung

aktuelle Regellehrverpflichtung in LVS

ggf. sonstige Angaben zur Qualifikation, Besonderheiten der Laufbahn/des Werdegangs'

Folgende Unterlagen sind zwingend beizufiligen:

= aktueller Lebenslauf

= individuelle Leistungsbilanz der letzten finf Jahre im innerfakul-
téren Vergleich (von Dekan/in bzw. Dean zu erstellen)

= Publikationsliste

= ggf. Nachweis/e Uber Nachwuchsgruppenleitung? und weitere
personliche Unterlagen (insbesondere Abschlusszeugnisse)

2. Dienstaufgaben in der neuen Position’

Dienstaufgaben in Stichworten (bitte neue Aufgaben kennzeichnen)

1/2




Stand 14.04.2021

Regellehrverpflichtung in LVS (unter Beriicksichtigung der gesamten Dienstaufgaben)

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift

" weitere Ausfiihrungen zur Person und zu den Dienstaufgaben bitte bei Bedarf auf gesondertem Blatt

2 Begriff ,Nachwuchsgruppenleitung® nach Definition des Statistischen Bundesamtes (Lfd. Nr. 26 des Definitionenkataloges - Teil
Stand: 2016):

1-

Nachwuchsgruppenleiter/-innen sind als hauptamtliches oder kiinstlerisches Personal an Hochschulen beschéftigt, forschen selbsténdig

und leiten eine eigene Forschergruppe. Sie haben Personalverantwortung, Budgetverantwortung sowie die notwendige Grundausstatt
bzw. Zugang zur Infrastruktur und allen notwendigen Ressourcen. Nachwuchsgruppenleiter/-innen werden in einem wettbewerblichen
Verfahren ausgewahlt und qualifizieren sich fir wissenschaftliche Leitungspositionen, vor allem flr die Berufung auf eine Professur.
Beispiele siehe unter: https://www.professoren.tum.de/tum-junior-fellows/

ung
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